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I. PRESENTACIÓN

La ley de creación de la Escuela Nacional de Agricultura establece lo siguiente: “…como una 

finalidad de la Educación Superior "formar los profesionales que el país necesita en aquellas 

carreras que contribuyen a su desarrollo socio-económico", y que la Escuela Nacional de 

Agricultura "Roberto Quiñónez", creada por Decreto Legislativo Nº 2180, del 28 de agosto 

de 1956 tiene como objetivo fundamental formar profesionales para el sector agropecuario, 

el cual está llamado a desempeñar un papel estratégico en el desarrollo del país y en los 

cambios estructurales actuales…”,  

El objetivo del presente informe de Rendición de Cuentas es dar a conocer a la ciudadanía 

los principales logros obtenidos y los resultados de la gestión, durante el período de Junio 

2014 a mayo 2017, en el cumplimiento de la misión que le corresponde por ley a la Escuela 

Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” ENA. Esto implica necesariamente informar 

sobre el uso de los recursos asignados y la forma en que fueron utilizados en función del 

cumplimiento de las metas en las actividades planificadas. 

El quehacer de la ENA en el período informado, se enmarcó en el Plan Quinquenal del 

Desarrollo 2014-2019, “El Salvador Productivo, Educado y Seguro”, Plan Estratégico 

Institucional 2015-2019, los Planes Anuales Operativos de 2015, 2016 y 2017, así como el 

cumplimento de la normativa de ley.  

Similarmente al informe del periodo anterior, para la elaboración de este informe, se 

desarrolló una consulta previa en las redes sociales. La consulta consistió en solicitar el 

tiempo para contestar una encuesta donde se destaca, qué temas debería informar la ENA 

a la sociedad, sin duda este ejercicio fue de mucha utilidad, puesto que los aportes fueron 

valiosos, para orientar la información contenida en este documento.       

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, a través de su Consejo Directivo, 

desea agradecer a las instituciones públicas y privadas y organismos nacionales e 

internacionales que han contribuido aportando valiosa colaboración en beneficio de la 

juventud salvadoreña y también deseamos reconocer a los empleados de la institución que 

gracias a su apoyo y esfuerzo constante hicieron posible finalizar la gestión del periodo Junio 

2016 – Mayo 2017 con los resultados esperados. 

Finalmente, esperamos que la información contenida en este informe satisfaga las 

expectativas de la población, contribuyendo así a la trasparencia y participación ciudadana 

para fortalecer la democracia en el país. 
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CONSEJO DIRECTIVO 

Fila 1: Ing. Wilber Campos, Dir. Suplente; Ing. José Miguel Cámbara, Secretario; Ing. Fredy Fuentes, Dir. Suplente. 
Fila 2: Ing. Ever Zelayandia Torres, Dir. Propietario; Lic. Daniel Américo Figueroa Molina, Presidente;    Ing. Joaquín 
Rosales, Dir. Propietario. 
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DIRECIÓN GENERAL 

 ING. JOSÉ MIGUEL CÁMBARA ZIMMERMAN.        ING. LUIS GUILLERMO MERINO LEONOR 
     DIRECTOR GENERAL        SUB DIRECTOR GENERAL 
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II. OBJETIVO DEL INFORME.

Informar y dar a conocer a la sociedad, sobre la utilización de los recursos que
fueron encomendados a la ENA, para destinarlos en favor de cumplimiento de
su misión, durante el período de junio 2016 a mayo 2017 y la información
consolidada de los últimos tres años de gestión.

III. MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL.

A. MISIÓN.

La ENA es una institución especializada en la formación de profesionales en

el área agropecuaria y agroindustrial, con alto compromiso social y

ambiental, bajo la metodología “Aprender haciendo”.

B. VISIÓN.

Ser una institución líder a nivel nacional en educación superior agropecuaria

y agroindustrial, formando profesionales competitivos, con alto grado de

conciencia social, orientada al desarrollo sostenible de los recursos naturales.

C. VALORES.

1. Respeto: Reconocimiento de los intereses, derechos y sentimientos

de la sociedad.

2. Honestidad: Educación basada en atributos positivos como la

verdad, la justicia, sinceridad y rectitud.

3. Responsabilidad: Actitud y disponibilidad para atender procesos

 académicos con calidad con el propósito de impactar 

positivamente y contribuir al desarrollo de la persona. 

4. Lealtad: Velar por el buen nombre de la institución, dentro y fuera

de ella y  hacer  observaciones y sugerencias que permitan elevar

la calidad de la educación que se imparte.

5. Solidaridad: Actuar siempre regidos por la cooperación para lograr

los objetivos propuestos por la institución.
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D. MARCO DE PRIORIDADES INSTITUCIONALES

1. Rehabilitación de infraestructura.
2. Construcción de infraestructura nueva.
3. Equipamiento de las unidades organizativas.
4. Puesta en marcha de las nuevas carreras aprobadas.
5. Revisar y actualizar la curricula de agrónomo
6. Establecimiento de un escalafón.
7. Elevar el nivel a instituto especializado de educación superior.
8. Establecer la filial de la escuela en el corredor seco Morazán.

IV. LOGROS DEL PERIODO JUNIO 2016 A DICIEMBRE 2017.

A. DOCENCIA

1. Proceso para Nuevo Ingreso y Curso Propedéutico 2017.

En octubre 2016 se inició el proceso para nuevo ingreso 2017, mediante la 

aplicación del examen de admisión.  Realizaron la prueba 340 bachilleres, 250 

caballeros y 90 señoritas de los 14 departamentos del país. 

El examen de admisión se realizó en octubre de 2016 de manera simultánea en 

tres lugares: “Complejo Educativo Caserío La Chorrera” Cantón San Marcos, San 

Antonio, San Miguel, Instituto Nacional de Perquín en Morazán y en las 

Instalaciones de la ENA en el Valle de San Andrés, todo esto para facilitar el 

acceso a los jóvenes.  

FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura. 

Se observa el comportamiento de los últimos tres años el proceso de admisión 

en el gráfico a continuación, este se ha mantenido casi constante, indicando que 
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la ENA constituye en una opción de estudios para los jóvenes 

bachilleres de ambos sexos. 

Se observa el consolidado de los últimos tres años, en el proceso de admisión en 

el cuadro a continuación, este se ha mantenido casi constante, indicando que la 

ENA constituye en una opción de estudios para los jóvenes bachilleres de ambos 

sexos. 

PERÍODO TOTAL Caballeros Señoritas 

Nuevo Ingreso 2015 403 301 102 

Nuevo Ingreso 2016 314 243 71 

Nuevo Ingreso 2017 340 250 90 

CONSOLIDADO 1,057 794 263 

Porcentajes 100 75 25 
Fuente: Datos Decanatura ENA 

El resultado fue que 145 aspirantes aprobaron la prueba de admisión, 99 

caballeros y 46 señoritas.  

De la población de señoritas que aplicó al examen de admisión el 51% fueron 

admitidas para inscribirse al Curso Propedéutico, en el caso de los caballeros el 

39% fueron admitidos para inscribirse al Curso Propedéutico.  

Al curso propedéutico se inscribieron 141 aspirantes, de los cuales 98 fueron 

caballeros y 43 señoritas. 

El 99% de los caballeros que fueron admitidos se inscribieron al curso, en el caso 

de las señoritas el 93% que fueron admitidas se inscribieron al curso 

propedéutico. Esta población proviene siempre de los catorce departamentos 

del país, la zona predominante ha sido el occidente del país que comprende los 

departamentos de Ahuachapán, Santa Ana y Sonsonate. 

El resultado es que 116 aspirantes aprobaron el curso propedéutico, 81 

caballeros y 35 señoritas. 

El 83% de los caballeros y el 81% de las señoritas que realizaron el Curso 

Propedéutico fueron admitidos para cursar el primer año en el ciclo 01-2017 en 

vista de que cumplieron con los requisitos de desempeño académico y el resto 

de criterios de selección establecidos. Estos jóvenes provienen de trece 

departamentos de nuestro país, excepto del departamento de La Unión. El mayor 
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porcentaje de este grupo pertenece a la zona de occidente del país 

que comprende los departamentos de Ahuachapán, Santa Ana y Sonsonate. 

FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura. 

Se observa el consolidado de los últimos tres años, en lo que se refiere a 

los aprobados en el Curso Propedéutico en el gráfico anterior, ésta se ha 

mantenido casi constante, comprobándose que la ENA constituye en una 

opción de estudios para los jóvenes bachilleres de ambos sexos, pues el 

hecho de someterse al examen de admisión y al curso propedéutico, 

refleja el interés de ser futuros estudiantes de la ENA. 

Fuente: Datos Decanatura ENA 

PERÍODO TOTAL Caballeros Señoritas 

En 2015 120 85 35 

En 2016 120 95 25 

En 2017 116 81 35 
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2. Formación de estudiantes.

Durante junio a diciembre de 2016, la ENA atendió a un población estudiantil 

de 282 inscritos, 217 caballeros y 65 señoritas. 

En esta parte del año académico los datos de estudiantes se reducen debido a la 

deserción por razones de tipo personal, académico y disciplinario que llegó a un 

13%, siendo en primer año en donde se registra la mayor cantidad de deserción 

por razones académicas. 

En período de enero a mayo 2017, la ENA atendió a un población estudiantil de 

307 inscritos, 222 caballeros y 85 señoritas. 

La inscripción de señoritas en 2017 ha experimentado el mayor incremento con 

relación a años anteriores lo cual denota un mayor interés de ellas por estudiar 

una carrera tradicionalmente elegida por caballeros y la búsqueda de superación 

a través del estudio. 

Se observa en los últimos tres años, en lo que se refiere a población estudiantil 

atendida en el gráfico a continuación, ésta se ha mantenido casi constante, 

destacándose un incremento significativo en la matrícula de señoritas. 

     

FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura. 

FUENTE: Registros de Decanatura. 
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3. Procedencia de estudiantes de la ENA por departamento en 2017

FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura.

Valores absolutos 

FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura.
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4. Graduados.

En abril de 2017, la ENA entregó a la sociedad 91 nuevos profesionales, 75 

caballeros y 16 señoritas. 

Del grupo total de graduados en abril de 2017 el 93% estuvo beneficiado con 

beca completa, sus lugares de procedencia eran de doce departamentos de 

nuestro país, excepto el departamento de San Salvador, siendo predominante la 

zona occidental. 

         FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura. 

Se observa en el cuadro a continuación el consolidado de los graduados de los 

últimos tres años.  

PERÍODO TOTAL Caballeros Señoritas 

En abril  2015 100 78 22 

En abril  2016 86 69 17 

En abril  2017 91 75 16 

CONSOLIDADO 277 222 55 

Porcentaje 100 80 20 
Fuente: Datos Decanatura ENA 
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5. Becarios y becarias.

En el período de junio a diciembre 2016, 267 estudiantes se beneficiaron de 

beca completa, 204 caballeros y 63 señoritas. 

La población de estudiantes que ha sido beneficiada con beca completa en este 

período de tiempo representa el 95% de la población, ha sido un total de cinco 

instituciones que han contribuido para que estos jóvenes de escasos recursos 

económicos puedan continuar sus estudios en la ENA. 

En el período de enero a mayo de 2017, 278 estudiantes se beneficiaron con 

beca completa 199 caballeros y 79 señoritas. 

El 91% de la población estudiantil está siendo en la actualidad beneficiada con 

beca completa el incremento obedece a que se han hecho gestiones para 

conseguir más número de becas de parte de los patrocinadores de becas.  

El consolidado de los últimos tres años, en lo que se refiere a estudiantes con 

beca completa en el gráfico a continuación, muestra un incremento sustancial 

en el número de becarios y becarias.  

 FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Decanatura. 

FUENTE: Registros de Decanatura

PERÍODO TOTAL Caballeros Señoritas 
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6. Cartera de principales cooperantes de becas.

Junio 2016 a mayo 2017 

       FUENTE: Registros de Decanatura. 

Para el año 2017 se han aumentado el número de becas de las instituciones 

patrocinadoras para ampliar oportunidades educativas para jóvenes de escasos 

recursos económicos que desean estudiar en la ENA y coronar sus estudios como 

Agrónomos tal es el caso del Programa Amanecer Rural, la Fundación Gloria de 

Kriete, MAG-PRODEMOR Central-Ampliación, y el Ingenio Jiboa, con ello se está 

beneficiando a más jóvenes que en un futuro cercano podrán contribuir al 

desarrollo del sector. 

B. PROYECCIÓN SOCIAL

Durante el período de junio 2016 a mayo 2017 se registraron 2,087 

beneficiarios de la proyección social, de los cuales 993 fueron productores y 

1,094 productoras.  

La Proyección Social es la respuesta articulada del pensamiento académico de la 

ENA que engloba la docencia e investigación y se visualiza con una estrategia de 

cambio social que le permita impactar en la transformación de las condiciones 

subjetivas y objetivas de las personas y   comunidades a las que los beneficios del 

desarrollo social no han llegado. Se establecen alianzas con diferentes actores a 

fin de generar esfuerzos sistematizados que profundicen los impactos generados 

y sean sostenibles. 

Los proyectos que esta unidad ha diseñado y ejecutado permitieron generar 

impactos positivos en las personas. Se integró, en cada uno de ellos, distintos 

actores: docentes, alumnos, comunidades, lo que permitió articular acciones que 

generaran beneficio. 

N. COOPERANTE NÚMERO DE BECAS 

1 BANCO DE FOMENTO AGROPECUARIO 5 

2 FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE 19 

3 HERMANAS DE LA PROVIDENCIA 1 

4 INSAFORP 220 

5 INGENIO JIBOA 2 

6 MAG-PRODEMOR CENTRAL-AMPLIACIÓN 3 

7 PROGRAMA AMANECER RURAL 28 

8 AGROSERVICIO EL SURCO 1 

9 AGROSERVICIO EL AMIGO DEL AGRICULTOR 1 
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Para cada uno de los proyectos se necesitó una inversión que provino del 

presupuesto general de la ENA y que requirió el apoyo de las unidades 

administrativas y financieras.  

Número de Beneficiarios junio 2016 a mayo 2017. 

FUENTE: Registros de Proyección Social y Capacitación ENA. 
*Ver detalles próximo cuadro.

PROYECTO DE 
PROYECCION SOCIAL MUNICIPIO 

HOMBRE MUJERES TOTAL 

Fomento de la 
agricultura familiar en 

instituciones educativas 

Ciudad Arce 
San Salvador 
San Marcos 

Panchimalco 
San Martín 
Santa Ana 
Soyapango 
Mejicanos 

San Juan Opico 
Colón 

Antiguo Cuscatlán 
Zacatecoluca 
San Luis Talpa 
Cojutepeque 

692 669 1361 

Capacitación a 
productores (as) 

agropecuarios 

Ciudad arce 
San Salvador 
Soyapango 
Santa Ana 
San Julián 

Colon. 

124 280 404 

Formación de 
capacidades productivas 

agropecuarias a 
beneficiarios de la 

comunidad Caña Brava. 

Sensuntepeque 15 16 31 

Formación de 
capacidades productivas 

agropecuarias a 
beneficiarios del Hogar 

La Rioja 

San Salvador 20 10 30 

Erradicación de las 
peores formas de 

trabajo infantil 

Ciudad Arce 24 13 37 

Capacitados mediante 
cursos cortos en 

diferentes temas.* 

Diferentes municipio 118 106 224 

TOTAL 993 1,094 2,087 

Porcentajes 48 52 100 
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Otros cursos fueron impartidos en el municipio de Ciudad Arce, en la sede de 

ENA y dirigidos a beneficiarios del Programa Amanecer Rural, Programa 

Extensionistas Comunitarios. Los participantes son originarios de otros 

municipios: San Francisco Menéndez, Ahuachapán; Tejutepeque, Cabañas; 

Texistepeque, Santa Ana; Lislique, La Unión; Guaymango, Ahuachapán; Jutiapa, 

Cabañas; Candelaria La Frontera, Santa Ana; Nahuizalco, Sonsonate; Cara Sucia y 

San Francisco Menéndez, Ahuachapán. Estos cursos cortos de capacitación por 

temas, municipios, números de participantes y segregados por sexo se pueden 

ver en el cuadro a continuación: 

NÚMERO DE CAPACITADOS MEDIANTE CURSOS CORTOS 

Junio de 2016 a mayo de 2017. 

Fuente: Registros de Capacitación ENA. 

TEMATICA MUNICIPIO HOMBRE MUJER TOTAL 

Administración de 
Empresas 

Agropecuarias 

Ciudad Arce/ENA 17 12 29 

Gestión Grupal Y 
Liderazgo 

Ciudad Arce/ENA 17 12 29 

Genero Y Medio 
Ambiente 

Ciudad Arce/ENA 17 12 29 

Producción Agrícola 
Ciudad Arce/ENA 17 12 29 

Agroforestería Ciudad Arce/ENA 17 12 29 

Crianza de Aves de 
Corral  

San Jorge San Miguel 
Programa Ciudad 

Mujer 

0 20 20 

Manejo y 
Reproducción de 

Apiarios 

Ciudad Arce/ENA 19 11 30 

Manejo de Gallinas 
Ponedoras 

Ciudad Arce /ENA 14 15 29 

TOTAL 118 106 224 
Porcentajes 53 47 100 
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 FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de Proyección Social. 

Se observa en el cuadro a continuación el consolidado de los productores y 

productoras beneficiarios de la proyección social de la ENA.  

PERÍODO TOTAL Productores Productoras 

Junio 2014 a Mayo 2015 5,677 2,618 3,059 

Junio 2015 a Mayo 2016 2,450 1,081 1,369 

Junio 2016 a Mayo 2017 2,087 993 1,094 

CONSOLIDADO 10,214 4,692 5,522 

Porcentajes 100 46 54 
FUENTE: Registros de Proyección Social. 
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C. INVESTIGACIÓN.

Como actividad fundamental de la Educación Superior, la ENA dedicó esfuerzos 
encaminados al desarrollo y ejecución de proyectos de investigación. Durante el 
período que se informa se presentan los proyectos de investigación 
desarrollados, los resultados obtenidos y el impacto esperado. 

Proyecto de 
investigación RESULTADO OBTENIDOS IMPACTO 

Comparación del 
desarrollo y 
rendimiento de 
grano y biomasa de 
variedades e 
híbridos 
comerciales de 
maíz cultivados a 
alta densidad. Con 
la participación de 
200 estudiantes, de 
ambos sexos. 

En estos estudios se ha logrado 
determinar que los rendimientos en 
grano por planta disminuyen pero 
estos se incrementa por área, 
lográndose obtener hasta 134 
quintales por manzana en grano y 
hasta 66 toneladas de biomasa por 
manzana. 
La respuesta de los materiales de 
maíz sembrados a altas densidades 
es variada ya que algunos 
materiales se adaptan a esta técnica 
pero otros no. En esto influye la 
disposición de la hoja logrando 
mayor adaptabilidad las variedades 
o híbridos con hojas más erectas.
También influye la altura de planta
así como la altura de la mazorca.

Esta técnica de alta densidad 
puede tener impacto en el 
incremento del rendimiento 
promedio nacional de grano de 
maíz y lo que además puede 
influir en el bienestar socio 
económico de los agricultores 
de este grano. Además su 
impacto en la producción de 
leche y carne bovina es muy 
positivo ya que puede a reducir 
los costos de producción. 

Siembra ancestral 
de maíz (Siembra 
encajuelada).  Con  
la participación de 
100 estudiantes de 

ambos sexos 

La técnica de siembra en cajuelas 
nos permitió elevar en un 40% el 
rendimiento de grano en variedades 
criollas de maíz ya que esta técnica 
contribuyo a: reducir la altura de 
plantas mejorar su anclaje, mejor 
aprovechamiento de los 
fertilizantes evitando la perdida por 
escorrentía y temperatura. Además 
se evita el uso de herbicidas. 

Mejorar el rendimiento de 
grano de variedades criollas de 
maíz así como evitar la erosión 
de los suelos ya que la misma 
acción de cajuelas permite 
mayor filtración del agua lluvia. 
Se evita el uso de herbicidas lo 
que favorece a una agricultura 
más amigable con el medio 
ambiente. 

Se realizaron 20 
proyectos de 
Cátedra en la 

materia de 
fisiología y 

nutrición vegetal. 
Con la 

participación de 
200 estudiantes de 

ambos sexos. 

Se tienen 60 trabajos impresos 
como resultado de 20 temas de 
investigación desarrollos por los 
alumnos de segundo año. Dentro de 
estos 20 temas hay 10 temas de 
innovación y desarrollo en donde 
los alumnos desarrollaron 
productos innovadores para uso 
industrial y alimenticio. 

200 Alumnos capacitados en 
desarrollar proyectos de 
investigación Innovación y 
desarrollo. 

Fuente: Unidad de Investigación de ENA. 
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La Unidad de investigación cuenta con muchos resultados de investigaciones 

realizadas dentro de la institución los cuales pueden ser adoptados por la ENA y 

que pueden servir de mucho para poder solventar algunas problemáticas 

internas o del sector agropecuario nacional. 

V. OTROS SERVICIOS PROPORCIONADOS.

1. SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Durante el período que se informa, se ha proporcionado los servicios de 
Biblioteca a la toda la Comunidad Educativa y otros usuarios, según el detalle 
siguiente: 

Números de usuarios y usuarias de servicios de Biblioteca durante junio 2016 a 
mayo 2017. 

Usuarios Usuario Usuaria Total 

Número de consultas 
Estudiantes ENA 

1,313 732 2,045 

Otros Centros de 
estudio 

3 5 8 

Empleados 22 5 27 

TOTAL 1,338 742 2,080 

Porcentajes 64 36 100 
 Fuente: Registros de Biblioteca ENA. 

El servicio de la Biblioteca se proporciona en horario de lunes a jueves de 7:30 

a.m. a 9:00 p.m. y viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.; pero la Comunidad Educativa

hace uso exclusivamente en horario nocturno. Se ofrece bibliografía según el

programa de estudio y demás complementos para el mejor desarrollo de las

materias.
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2. PRESTACIONES E INCENTIVOS AL PERSONAL

El cuadro a continuación muestra, la Inversión realizada y beneficiarios en 

acciones de bienestar al personal de ENA, en el período informado. 

Prestaciones, número de empleados que la recibieron y monto invertido. 
Junio 2016 a mayo 2017  

ACCIÓN 
NÚMERO DE 
EMPLEADOS 

BENEFICIADOS 

MONTO DE LA 
INVERSIÓN EN US$ 

UNIFORMES AL PERSONAL 184 21,327.95 

ENTREGA DE CANASTAS AL 
PERSONAL 

139 83,233.97 

SERVICIO DE TRANSPORTE AL 
PERSONAL 

40 39,656.55 

SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN AL 
PERSONAL 

192 83,512.00 

TOTAL 227,730.47 
 Fuente: Departamento de Recursos Humanos. 

En relación al número de empleados beneficiados con la Canasta se ha 

considerado un promedio que incluye al personal de Ley de Salario y Fondos 

Propios, promedio también en el servicio de transporte y en el Subsidio de 

Almuerzo, incluye al personal de Ley de Salario y Fondos Propios. 

Por otra parte en número de empleados ENA capacitados en el período de junio 

2016 a mayo 2017, lo muestra el cuadro a continuación: 

NÚMERO DEL PERSONAL CAPACITADO 
 JUNIO 2016 A MAYO 2017. 

ACTIVIDAD EMPLEADOS EMPLEADAS TOTAL 

Capacitación al 
personal 192 

179 371 

Fuente: Departamento de Recursos Humanos. 

Cabe mencionar que el número de personal masculino es de 110 y el personal 

femenino es de 74, quienes han recibido más de una capacitación en todo ese 

período. Los temas de capacitación son los siguientes: 

 Servicios Agrícolas.
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 Ética Pública (Diplomado).

 Derechos Humanos.

 Gestión en Ciencia y Tecnología e Innovación para agentes Públicos.

 Gestión de las Políticas Públicas para la mejora de la Seguridad Alimentaria.

 Desclasificación de la Información Reservada.

 Software para la automatización de Bibliotecas.

 Capacitación para la elaboración de Autoestudio institucional, MINED.

 Comunicación.

 Factores Psicosociales que generan tensión en el Ambiente Laboral.

 Especialización en Contabilidad Gubernamental Dirigido a Instituciones de
Gobierno Central y Autónomas.

 Buen Uso de Energía.

 Técnicas De Enseñanza.

 Curso Presencial ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

 Violencia Simbólica y Lineamiento para una Comunicación para la Igualdad.

 Formación al Cambio Actitudinal.

 Manipulación de Alimentos.

 Erradicación y Control de Zancudo.

 Trabajo en Equipo.

 Enfermedades Transmisibles.

 Política de Información Ciudadana.

 Mapa de Embarazo en Niñas y Adolescentes El Salvador 2015, Ciudad mujer.

 Función Pública.

 Relaciones Humanas.

 Autoestima.

 Libre Gestión Transaccional de COMPRASAL II.

 Temas de Investigación a Docentes.

 Relaciones Humanas.

3. SERVICIOS DE CLÍNICA EMPRESARIAL

Los servicios médicos y odontológicos a empleados de ENA, CENTA y
estudiantes ENA, en el período informado fueron proporcionados por la
Clínica Empresarial de manera normal según lo muestran los gráficos a
continuación:
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Atención médica y odontológica. 
Junio 2016 a mayo 2017. 
(Número de consultas) 

Fuente: Gráfico construido con datos de Clínica Empresarial ENA 

4. ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

En fiscalización realizada por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP), a la información oficiosa publicada en el Portal de Transparencia 

Institucional respecto del período enero a julio de 2016, la ENA obtuvo en la 

“Publicación de la Información Oficiosa” una calificación de 9.17. 

Además en el período junio 2016 a mayo 2017 se han atendido de 

información según el siguiente detalle: 

NÚMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN ATENDIDAS EN EL PERÍODO JUNIO 2016 A MAYO 2017 

TEMA DE LA 
SOLICITUD 

NÚMERO DE 
SOLICITUDES 

NÚMERO DE 
REQUERIMIENTOS 

Adquisiciones de café para el consumo institucional 
para cada uno de los años 2009, 2010, 2011, 2012, 
2013, 2014 y 2015. 

1 2 

Información relativa a la contratación de servicios de 
seguro: 

a) seguro médico
b) seguro de vida
c) seguro para automotores

De los años, 2012, 2013, 2014, 2015, y 2016 

1 9 

Información relativa a la contratación de seguro 
médico del año 2016 

1 2 

Copia del contrato de trabajo del Auxiliar 
Informático y de la toma de posesión del cargo 

1 2 

Datos sobre obras de infraestructura que la 
institución ha ejecutado y puedan haber tenido 
observaciones como resultado de una auditoria 
interna o externa, referente a mal manejo en su 

1 8 
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administración presupuestaria, para el período 
2006-2016 

Número de servidores públicos que formaron parte 
de la institución e información de seguro médico-
hospitalario 

1 22 

Estudio de la producción de flores de corte en El 
Salvador; Guías técnica para el cultivo de rosas y 
para el cultivo de alcatraces; Floricultura en El 
Salvador. 

1 4 

Información relativa a contratación de personas con 
discapacidad 

1 17 

Información relativa a contratistas de la Escuela 
Nacional de Agricultura desde el 1 de junio de 2012 
al 15 de marzo 2017 

1 36 

TOTAL 9 102 
Fuente: UAIP-ENA 

El tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de información durante 

el período junio 2016 a mayo 2017, fue de 8 días hábiles. 

De los 102 requerimientos de información ingresados, 66 fueron 

respondidos favorablemente al solicitante, entregándose la información 

correspondiente, y 36 fueron declarados inexistentes, por ser referentes 

a los tema de: 1) seguros médico-hospitalarios, y seguros de vida, por 

tanto, debido a que la ENA no contrata este tipo de seguros, no existe la 

información de esos rubros;  2) Obras de infraestructura que la institución 

ha ejecutado y puedan haber tenido observaciones como resultado de 

una auditoria interna o externa, referente a mal manejo en su 

administración presupuestaria, lo cual tampoco existe. 

VI. CONTRATACIONES, ADQUISICIONES Y LICITACIONES.

A. Contrataciones y adquisiciones realizadas por libre gestión.

Referente a los contratos celebrados mediante la forma de contratación 

por “Libre Gestión” fueron quince (16) sumando el valor de noventa y 

cuatro mil cuatrocientos veintidós 24/100 dólares (US $ 94,422.24). 

Monto de contratos celebrados durante el período Junio 2016 a Mayo 2017. 
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 Fuente: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). 

Las adquisiciones realizadas por medio de “Orden de Compra” durante el 

período que se informa fueron en total 320, sumando el valor de 

doscientos treinta y ocho mil ciento cincuenta y tres 67/100 dólares (US 

$ 238,153.67).  

La inversión total realizada en este método de adquisición ascendió por 

un monto total de trescientos siete mil seiscientos veinticinco 91/100 

dólares (US $ 332,575.91), tal como lo muestra el cuadro a continuación. 

La fuente de financiamiento es por Fondos Propios y Fondos GOES. 

Monto de adquisiciones por Libre Gestión realizadas 
Junio 2016 a mayo 2017. 

Fuente: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). 

B. LICITACIONES EFECTUADAS.

Durante el período informado se realizaron licitaciones por un monto de US$

398,641.83 esto incluye prórroga y modificatoria de contratos, tal como lo

muestra el cuadro a continuación.

DESCRIPCIÓN MONTO EN US$ 

Contratos por medio de Libre gestión  de 

Junio a Diciembre 2016 

8,398.50 

Contratos por medio de libre gestión  de 

Enero a Mayo 2017 

86,023.74 

TOTAL 94,422.24 

DESCRIPCIÓN MONTO EN US$ 

Adquisiciones por Libre Gestión 
realizadas período Junio a Diciembre 
2016 

119,158.66 

Adquisiciones por Libre Gestión 
realizadas período Enero a Mayo 2017 

118,995.01 

TOTAL 238,153.67 
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Monto de Licitaciones, prórrogas y modificatoria realizadas 
Junio 2016 a mayo 2017. 

          Fuente: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). 

El consolidado de los últimos tres años en lo que se refiere a 

contrataciones, adquisiciones y licitaciones, se observa una significativa 

disminución para el período junio 2016 a mayo 2017, en contrataciones y 

adquisiciones, debido a una disminución en la fuente de financiamiento 

de recursos propios, además, se eliminó la contratación de profesores 

horas-clase, servicios de personal de campo en las diferentes unidades 

productivas y servicios de personal de cocina y mantenimiento. 

FUENTE: Gráfico construido a partir de los registros de UACI ENA.

DESCRIPCIÓN MONTO EN US$ 

ENA-LP 01/2016 PRORROGA DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA 
LAS INSTALACIONES DE LA ENA (UN MES) 

9,600.00 

ENA-LP 04/2016 PRORROGA DE SUMINISTRO DE PAQUETES CON 
PRODUCTOS DE LA CANASTA BÁSICA (2 MESES) 

13,947.21 

LP-03/2017 "SUMINISTRO DE CONCENTRADO Y MATERIA PRIMA 
PARA ALIMENTACIÓN ANIMAL" 

96,684.60 

LP-04/2017 "SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA ENA" 

  111,870.00 

LP-06/2017 "SUMINISTRO DE INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN 
HUMANA" 

94,900.02 

"SUMINISTRO DE PAQUETES CON PRODUCTOS DE LA CANASTA 
BÁSICA" 

71,640.00 

TOTAL 398,641.83 
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PERÍODO TOTAL Contrataciones Adquisiciones Licitaciones 

Junio 2014 a 
Mayo 2015 

787,472.69 207,555.12 401,287.51 365,430.06 

Junio 2015 a 
Mayo 2016 

999,891.84 109,519.23 437,057.82 453,314.79 

Junio 2016 a 
Mayo 2017 

731,217.76 94,422.24 238,153.67 398,641.83 

CONSOLIDADO 2,518,582.29 411,496.59 1,076,499 1,217,386.68 
Fuente: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). 

VII. GESTIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

A. Egresos Junio a Diciembre 2016

El comportamiento de los egresos según fuente de financiamiento Fondos GOES y 

Propios respectivamente puede apreciarse en los cuadros a continuación:  

        Fuente: UFI ENA 

La ejecución presupuestaria de egresos de fondos proveniente de las transferencias 

recibidas del Gobierno Central de junio diciembre de 2016, ascienden a $  1,008,238.53, 

De la asignación de fondos GOES $ 661,216.74, se ha destinado para el pago de sueldos 

y salarios, así como las prestaciones sociales de AFP´S, ISSS, IPSFA. 

Para gastos de funcionamiento se han utilizado $ 345,262.78, para adquisición de bienes 

y servicios tales como: transporte, vigilancia, energía eléctrica, alimentos para personas 

y alimentos para animales.  De los valores de funcionamiento se efectuaron compras de 

uniformes para el personal, canas básicas y pago de estipendio para alimentación del 

personal a razón de $2.00, por día laborado; en cumplimiento con el contrato colectivo. 

FONDOS GOES  JUNIO A DICIEMBRE  2016  EN  $US 

RUBRO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE 

EN US$ EN US$ 

51 REMUNERACIONES 697,481.08 661,216.74 94.80 

54 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

261.489.38 345,262.78 132.04 

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 1,759.01 175.90 

61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 5,378.08 0.00 

TOTAL  964,348.54 1,008,238.53 104.55 
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FONDOS PROPIOS DE  JUNIO A DICIEMBRE  2016 EN $US 

RUBRO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE 

EN US$ EN US$ 

51 REMUNERACIONES 229,201.82 229,627.07 100.19 

54 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

117,662.66 157,930.63 134.22 

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 14,288.89 14,497.49 101.46 

61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 27,057.00 30,159.40 111.47 

TOTAL 388,210.37 432,214.59 111.34 

 Fuente: UFI ENA 

La ejecución presupuestaria de egresos fondos propios de junio diciembre de 2016, 

ascienden a US$ 432,214.59, De la asignación de fondos Propios US$ 229,627.07, se ha 

destinado para el pago de sueldos y salarios, así como las prestaciones sociales de AFP´S, 

ISSS, IPSFA. 

Para gastos de funcionamiento se han utilizado US$ 157,930.63 para adquisición de 

bienes y servicios tales como: Transporte, vigilancia, energía eléctrica, alimentos para 

personas, papelería, insumos agrícolas, libros, mantenimiento de las edificaciones. De 

los valores de funcionamiento se efectuaron compras de uniformes para el personal, 

canas básicas y pago de estipendio para alimentación del personal a razón de $2.00, por 

día laborado; en cumplimiento con el contrato colectivo. 

Así mismo, se ha invertido en software antivirus para mantener la plataforma de 

internet utilizada por la población estudiantil y las operaciones institucionales y se ha 

invertido en la compra de ganado vacuno, porcino, computadoras, mobiliario y equipo. 

B. Egresos Enero a Mayo 2017

El comportamiento de los egresos según fuente de financiamiento Fondos GOES y 

Propios respectivamente puede apreciarse en los cuadros a continuación:  

FONDOS GOES ENERO A MAYO 2017 EN $ US 

RUBRO 
DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE 

EN US$ EN US$ 

51 REMUNERACIONES 537,647.51 496,271.07 92.30 

54 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

522,624.19 304,589.94 
58.28 

55 

GASTOS FINANCIEROS Y 
OTROS 

- - 
- 

61 
INVERSIONES EN ACTIVO FIJO - - 

- 

TOTAL 1,060,271.70 800,861.01 75.53 
       Fuente: UFI ENA 
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La ejecución presupuestaria de egresos de fondos proveniente de las transferencias 

recibidas del Gobierno Central de enero a mayo de 2017, ascienden a US$ 800,861.01. 

De la asignación de fondos GOES US$ 496,271.07 se ha destinado para el pago de 

sueldos y salarios, así como las prestaciones sociales de AFP´S, ISSS, IPSFA.

Para gastos de funcionamiento se han utilizado US$ 304,589.94, para adquisición de 

bienes y servicios tales como: transporte, vigilancia, energía eléctrica, alimentos para 

personas y alimentos para animales.  De los valores de funcionamiento se efectuaron 

compras de uniformes para el personal, canas básicas y pago de estipendio para 

alimentación del personal a razón de $2.00, por día laborado; en cumplimiento con el 

contrato colectivo.  

FONDOS PROPIOS ENERO A  MAYO 2017  EN $US 

RUBRO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE 

EN US$ EN US$ 

51 REMUNERACIONES 419,977.82 158,777.55 37.81 

54 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

317,446.24 108,813.73 34.28 

55 GASTOS FINANCIEROS Y 
OTROS 

35,534.66 21,190.27 59.63 

61 INVERSIONES EN ACTIVO FIJO 27,370.00 24,267.17 88.66 

TOTAL 800,328.72 313,048.72 39.12 

Fuente: UFI ENA 

La ejecución presupuestaria de egresos fondos propios de enero a mayo de 2017, 

ascienden a US$ 313,048.72. De la asignación de fondos Propios US$158,777.55, se ha 

destinado para el pago de sueldos y salarios, así como las prestaciones sociales de AFP´S, 

ISSS, IPSFA. 

Para gastos de funcionamiento se han utilizado US$ 108,813.73, para adquisición de 

bienes y servicios tales como: Transporte, vigilancia, energía eléctrica, alimentos para 

personas, papelería, insumos agrícolas, libros, mantenimiento de las edificaciones. De 

los valores de funcionamiento se efectuaron compras de uniformes para el personal, 

canas básicas y pago de estipendio para alimentación del personal a razón de $2.00, por 

día laborado; en cumplimiento con el contrato colectivo. 

Así mismo, se ha invertido en las licencias de antivirus para mantener la plataforma de 

internet utilizada por la población estudiantil y las operaciones institucionales, se han 

adquirido computadoras y equipos de laboratorios de química y la compra de cerdo 

macho para la producción. 
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El consolidado de los últimos tres años en lo que se refiere a la ejecución presupuestaria 

se presenta en el cuadro a continuación: 

Fuente: UFI ENA 

C. Ingresos generados en el periodo junio 2014 a mayo 2017.

Los ingresos por aporte de becas y venta de productos y servicios se muestran en el 

cuadro a continuación:  

Fuente: UFI ENA 

Los ingresos generados internamente por la venta de bienes y servicios de junio 

2014 a mayo de 2017 ascienden a $2, 277,844.59, los cuales son el resultados de 

la venta de productos agropecuarios producidos y comercializados por la 

Institución, así como la prestación de servicios educativos a estudiantes internos 

en la carrera de Técnico Agrónomo y la capacitación de personas en temas 

agrícolas a nivel nacional.  

PERÍODO TOTAL 
Fondos 
GOES 

Recursos 
Propios 

Junio 2014 a Mayo 2015 3,235,768.36 2,143,740.36 1,092,028.00 

Junio 2015 a Mayo 2016 3,259,502.36 2,276,771.11 982,731.25 

Junio 2016 a Mayo 2017 2,554,362.85 1,809,099.54 745,263.31 

CONSOLIDADO 9,049,633.57 6,229,611.01 2,820,022.56 

Venta de Productos y 
servicios 

Total 
JUNIO A 

DICIEMBRE 
ENERO A 

MAYO 

Junio 2014 a Mayo 
2015 

711,441.34 508,903.17 202,538.17 

Junio 2015 a Mayo 
2016 

818,366.12 586,669.02 231,697.10 

Junio 2016 a Mayo 
2017 

748,037.13 
539,476.23 208,560.90 

CONSOLIDADO 

2,277,844.59 
1,635,048.42 642,796.17 
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VIII. AUDITORÍAS.

La Unidad de Auditoría Interna, durante el periodo comprendido de junio 2016 a 

mayo 2017, ejecutó exámenes especiales a las operaciones y evaluación del 

sistema de control interno, de los cuales se emitieron 5 informes y 4 están en 

proceso de ejecución, además se atendieron solicitudes internas emitiendo 

informes técnicos de conformidad a normas y procedimientos establecidos, esto 

con la finalidad de agregar valor y mejorar las operaciones de la institución. 

Las acciones de control realizadas, permitieron analizar y evaluar la ejecución 

institucional respecto al cumplimiento de la normativa interna y de la Ley de la 

Corte de Cuentas, entre otras; emitiendo recomendaciones para el 

fortalecimiento del Sistema de Control Interno, contribuyendo a la mejora de la 

gestión institucional. 
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